
 
 

 

 

 

 

 
 

 

แนวปฏิบัติ  

Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรรม 

ของคณะผูบรหิารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้นๆ ซึ ่งตองไมต ่ำกวามาตรฐาน                           

ทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5                     

ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม                    

ของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 139 ตอนพิเศษ 81 ง เมื่อวันที่                

7 เมษายน 2565 ไดประกาศประมวลจริยธรรมผู บริหารทองถิ ่นและประมวลจริยธรรม                 

สมาชิกสภาทองถิ่น เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง จึงไดจัดทำแนว                

ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 

โดยสรุปดังนี้ 
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ขอ ๑ ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 จงรักภักดีและเทดิทูนไวซึ่ง 

     สถาบันพระมหากษัตริย  

 จงรักภักดตีอประเทศชาติ  

     รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา 

     ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

 ปกปอง ดูแล และยึดถอืประโยชนของชาติ 

    เปนสำคัญ พิทักษ รักษาไวซึ่งเอกราชและ 

    อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตน 

    อันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสีย 

    ตอเกียรติภูมิ  

 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

    ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ 

    ความแตกตางของแตละศาสนา  

 ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครอง 

    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  

    ทรงเปนประมุข  

 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว  

    และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแหง 

    ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 แสดงพฤตกิรรมที่กอใหเกิด 

    ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 

    การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย  

    เมื่อพบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักด ี

    ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 แสดงออกในลักษณะทีส่อไปในทางดูแคลน 

     หรือดอยคาความเปนไทยอันอาจ 

     กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณ 

     ของประเทศชาติ 

 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู  

    ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ 

     การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
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ขอ ๒ ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสตัย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติ  

     และประชาชนอยางเต็มความสามารถ  

     ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลัก 

     นิติธรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ  

     เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  

     และปราศจากอคติ  

 ไมใช หรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะ 

    หรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชน 

    ที่มิควรได โดยชอบดวยกฎหมาย สำหรับ 

    ตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชน 

    ในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  

 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ 

     ประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่น  

     ในประการที่อาจทำใหกระทบกระเทือน 

     ตอการปฏิบัติหนาที่  

 ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 

    และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

 ไมใช หรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของ 

    ราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ 

    ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น  

 ไมกระทำการใดที่อาจกอใหเกิด 

    ความเส่ือมเสียตอเกียรติศักดิ์ของ 

    การดำรงตำแหนง  

 แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี 

    เมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

 ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 

    ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน 

    การกดดันใหผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนได 

    สวนเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ 

    ของตน  

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

    โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

    ตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 

    ตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

     เมื่อพบเห็นวา มีการกระทำที่ขาด 

     ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

     หรือไมโปรงใส 

 แสดงพฤตกิรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา 

    ประโยชนโดยมิชอบ 
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ขอ 3 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงกลา ตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม  

    เปนกลาง และปราศจากอคติ  

    โดยไมหว่ันไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ 

    กระแสสังคมอันมิชอบดวยกฎหมาย  

 ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวาง 

    ทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนสำหรับ 

    ตนเอง หรือผูอื่น  

 คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง 

    ผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  

 ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจ 

    ในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ 

    การกระทำอื่นใดที่ทำใหราชการเสียหาย 

    ตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  

 เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยู 

    ในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง  

    และไมบิดเบือนแกประชาชน 

 ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขู  

    หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใหกระทำ 

    ความผิดหรือกระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง 

    ชอบธรรม 

 ปฏิบัติหนาที่ โดยหวังเพียงเพื่อใหงาน 

    สำเร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือ 

    ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข 

    ปญหาความเดือดรอน หรือบรรเทาทุกข 

     ใหแกประชาชน 
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ขอ 4 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาตแิละความผาสุกประชาชนโดยรวม 

และมีจิตสาธารณะ 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติ 

     และตองถือเอาผลประโยชนของ 

     ประเทศชาติและประชาชนเปนส่ิงสูงสุด  

 ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง 

    ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม  

    ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมตามที่ 

    บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

 ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับ 

    ของราชการซึ่งตนไดมาในระหวาง 

     อยูในตำแหนง ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชน 

     แกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนง 

     และเมื่อพนจากตำแหนง  

 มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตน 

    ปฏิบัติหนาที่ เพื่อประโยชนสวนรวมของ 

    ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน 

    โดยรวม  

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  

    โดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคม 

    อยูรวมกัน อยางเปนธรรมผาสุก  

    และสามัคคีปรองดอง 

 นำขอมูลขาวสารอันเปนความลับ 

    ของราชการซึ่งตนไดมาในระหวาง 

    อยูในตำแหนงไปใชเพื่อใหเกิดประโยชน 

    แกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนง 

    และเมื่อพนจากตำแหนง  

 ใชความรูสึกสวนตัวในการทำงาน  

     ในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน  

     ตอผูปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล  

     หรือตอประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 

    ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 

    ของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

    เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ 

    ความคิดเห็นสวนตัวมาใช 

    ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
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ขอ 5 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  

     โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานที่มีคุณภาพ  

     โปรงใสและตรวจสอบได 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน 

    ของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน 

    ของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 

 อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลา 

    ราชการไปประกอบธุรกิจ หรือกระทำการ 

    อื่นใดเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

 เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเร่ืองราวรองทุกข 

    ของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ  

    อยางเรงดวนและเทาเทียมกัน 

 รักษาความลับของราชการ เวนแตเปน 

    การปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจ 

    ตามกฎหมาย  

 รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสิน 

    ของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

    อยางประหยัด คุมคา ระมัดระวัง 

    มิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองโดยไมจำเปน  

    และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 

    หรือผูอื่น 

 ปฏิบัติหนาที่ โดยใหความสำคัญกับ 

    กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 

    ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 

    ของงาน 

  เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ 

     หรือกระทำการอื่นใดเพื่อประโยชน 

     ของตนเองหรือผูอื่น 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

     เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ 

     ไมเต็มความสามารถที่มีอยู 

     หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัต ิ

     หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณ 

    ของทางราชการอยางฟุมเฟอย ไมคุมคา 

    ลาชาไมทันตอเวลาและสถานการณ 
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ขอ 6 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  

    เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ  

    และไมเลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงานและ 

    ผูเกี่ยวของอยางใหเกียรต ิ 

 ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนผูบริหาร 

    ทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น เขาไป 

    กาวกายหรือแทรกแซง การปฏิบัติราชการ 

    เวนแต เปนการปฏิบัติตามหนาที่ 

    และอำนาจตามกฎหมาย 

 ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคล 

    ในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือ 

    แทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง 

    หรือผูอื่น  

 ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจ 

    กับหนวยงานของรัฐตามระเบียบและ 

    ขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือก 

    ปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 

    ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 

    ในเร่ืองตางๆ  

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ  

    โดยไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ 

    ในฐานะที่เปนนักการเมือง ที่ตอง 

    มีความเปนกลางทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือก 

    ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ 

    ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวา 

    มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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ขอ 7 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำ 

    พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนา 

    มาใชในการดำเนินชีวิต  

 ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  

     และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที ่

     ความรับผิดชอบตอสาธารณชน  

 เปนแบบอยางที่ดี ในการรักษา 

    ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 

    อันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณของ 

    ความเปนชาติไทย 

 วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

    และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ 

    อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส 

    ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน  

    มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ 

    ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

 ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤต ิ

     ผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพลหรือ 

     ผูมีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเส่ือมเสีย 

     อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ 

     ศรัทธาของประชาชน 

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ 

    เปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 

    และภาพลักษณของตนเอง 

 ประพฤติชั่ว ปฏิบัติชั่ว ละเมิด 
    หลักสำคัญ ทางศีลธรรม ศาสนา  
    และขนบธรรมเนียมประเพณี   
 ใหการสนับสนุนแกผูประพฤต ิ

     ผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพลหรือ 

     ผูมีความประพฤติ หรือมีชื่อ 

     ในทางเส่ือมเสียอันอาจกระทบ 

     กระเทือนตอความเชื่อถือ 

     ศรัทธาของประชาชน 
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ขอ 8 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจของ 

    องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให 

    การบริหารราชการสวนทองถิ่น สามารถ 

    จัดทำบริการสาธารณะ และการใชจาย 

    งบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    เหมาะสมสอดคลองกับบริบท สภาพปญหา 

    และความเส่ียงทางจริยธรรม ภูมิสังคม  

    ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญา 

    ทองถิ่นศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 

    และจารีตประเพณีอันดีงามเพื่อประโยชนสุข 

    ของประชาชนในทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 ละเวนการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

    และอำนาจขององคกรปกครอง 

    สวนทองถิ่น  

 ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดความพึงพอใจ 

     ของตนเปนหลัก 

 อาศัยชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอื้อตอ 

    การกระทำผิดตามหนาที่และอำนาจ 

    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 


